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2020 年度事業報告（案）の件 

 

１ 本部事業 

  （ア）主な事業 

     （１）理事会・評議員会開催 

        理事会 4 回（6 月・9 月書面表決・2 月書面表決・3 月） 

        評議員会 3 回（6 月・3 月 2 回、うち 1 回書面表決） 

 

２ 障害福祉サービス事業 

（ア）人員状況 

     （１）多機能型事業 

        ・生活介護事業 9 名（長期休み 2 名） 

         （異動なし）  ＊2021 年 4 月より 1 名採用予定 

        ・就労継続支援 B 型事業 22 名 

         （異動なし） 

 

     （２）相談支援事業 

        障がい者  49 名    障害児  34 名 

 

     （３）常勤職員 10 名 

        ・多機能型事業 

         所長 1 名、事務長 1 名、支援員 7 名 

         2020 年 6 月 1 名育休より復職（育児短時間勤務） 

         ＊育児短時間勤務 2 名 

        ・相談支援専門員 

         管理者 1 名（多機能型事業所長兼務） 

         相談支援専門員 2 名（1 名多機能型事業事務長兼務） 

 

     （４）非常勤職員 8 名 

        ・多機能型事業 

         支援員 7 名、看護師 1 名 

       

     （５）委託契約 

        シルバー人材センターより派遣 3 名 

        2020 年 8 月末 1 名退職 
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（イ） 設備整備・処分  

      【整備】 

   新社屋建設（12 月 22 日引き渡し） 

   弁当製造のための厨房機器（公益財団法人 ヤマト福祉財団より助成） 

   プレハブ倉庫 

   サイクルポート 

   本部１階トイレ改修 

   【処分】 

    おれんじカフェ（3 月末、賃貸契約解除） 

    ガスオーブン 

    電気温水器  

 

（ウ）処遇 

   社会福祉法人くまもと障害者労働センター給与規定、就業規則、就労継続支援

Ｂ型・生活介護給与規定に則り、適正に処遇 

 

（エ）健康診断 

   11 月：協力医療機関 秋津レイクタウンクリニックにて実施 

    3 月：事業所内にて城野医師と生成看護師により実施 

 

（オ）給食 

   1 食 200 円にて、1 日平均 30 食を提供 

   調理員による栄養バランスに配慮した家庭的なメニューを提供 

   定期的にアンケート調査を行い、週毎に献立をたてた日替わり弁当と同じ内容

のものを提供 

 

（カ）主催行事 

   12 月 もちつき（外部参加なし） 

 

   他、おれんじカフェ定例縁側事業 

     ・おれんじ絵手紙教室（月 2回） ＊警戒レベル 5、お休み 

     ・玄米食講座（月 1回）     ＊コロナウイルスの影響でお休み 

     まいぺーす展示・販売 

     ・個人、団体含め 3回 

 

（キ）研修 



3 

 

   【社会福祉機関主催研修】 

   熊本県サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者 更新研修    2 名 

 

   【その他研修】 

   ヤマト福祉財団パワーアップフォーラム（オンライン）         2 回 

      就労支援フォーラム NIPPON（オンライン）                   1 名 

   感染症オンライン研修（オンライン）                 1 回 

   【関係機関主催研修】 

      共同連全国セミナー（オンライン）                       1 名 

 

   【独自研修】 

      防火対策・消火器の使い方研修会 

      小国町社会福祉協議会、悠愛（弁当見学）               2 名 

 

（ク）研修実習受け入れ 

   支援学校高等部現場実習                       2 名 

   大学生実習                             12 名 

   支援学校より見学                          1 回 

 

（ケ）寄付金                            494,938 円 

 

３ 公益事業 

  （ア） 2 名入居中 


